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e PROFIL

40 années d'expérience a l'interface entre
recherche scientifique, gestion de la recherche,
coopération européenne et internationale et
transformation institutionnelle.

Jaccompagne les universités, organismes de
recherche et institutions publiques dans le
développement de stratégies, la gestion des
ressources humaines des chercheurs, le
renforcement des capacités et 'accompagnement
du changement organisationnel.

Engagée pour des écosystémes de recherche

durables et centrés sur ['humain.

e DOMAINES D’EXPERTISE

ml GOUVERNANMCE ET POLITIQUES
DE RECHERCHE

+ Espace européen de la recherche (ERA)
* Gouvernance de la recherche

= Stratégie institutionnelle

» HRS54R et politique RH pour chercheurs
» Développement organisationnel

50% RESSOURCES HUMAINES ET
CARRIERES DES CHERCHEURS

= Parcours et carriéres des chercheurs

» OTM-R

» Développement des talents

« Egalité et inclusion

COOPERATION INTERNATIONALE
ET DEVELOPPEMENT INSTITUTIONNEL
= Coopération au développement
Renforcement des capacités
Partenariats internationaux

Systémes d'enseignement supérieur
et de recherche

@ PUBLICATIONS

Liste compléte des publications disponible sur
https://orbi.uliege.be/profile?uid=p002879

e PARCOURS PROFESSIONNEL

o 1. RECHERCHE (=20 ANS)

Université de Liége —~ Doctorat en sciences appliquées

+ Recherche en géomathématique et méthodes quantitatives appliquées aux géosciences.

+ Développement d'une expertise en modélisation et analyse de systémes complexes.

ISSeP (Institut Scientifique de Service Public) - Chef de service

Recherche en géomathématique, estimation des ressources miniéres
et modélisation environnementale.

.

Développement et application de méthodes quantitatives pour 'analyse
et la modélisation de systémes complexes.
Participation a des projets de recherche et collaborations interdisciplinaires

-

et internationales,

Valorisation des résultats scientifiques par des publications et le transfert
de connaissances.

2. GESTION DE LA RECHERCHE (=20 ANS)

Université de Litge — Directrice

Responsabilités de direction et de management dans les domaines de la recherche
et de 'enseignement supérieur.

Développement de stratégies institutionnelles, de politiques RH pour chercheurs

et d'initiatives de changement organisationnel.

Accompagnement stratégique de chercheurs, d'autorités académiques
et de partenariats institutionnels.

3. RECHERCHE UNIVERSITAIRE ET POLITIQUES
DE CARRIERE DES CHERCHEURS (4 ANS)

Experte scientifique en cabinet ministériel

Conseil et expertise scientifique auprés du Ministre en charge de l'enseignement supérieur

et de la recherche,

Elaboration et suivi de dossiers relatifs a la recherche universitaire, aux carriéres des chercheurs
et aux politiques associées.

Interface avec les institutions d'enseignement supérieur, les organismes de recherche

et les acteurs institutionnels.

4. DIMENSION EUROPEENNE (=30 ANS)

« Coordination et participation a de nombreux projets européens impliquant des partenaires

des Etats membres et des pays Widening.

Collaboration avec la Commission européenne.

Missions d'expertise et évaluations institutionnelles.
HRS4R et HR Excellence in Research.
Participation & des groupes d'experts et réseaux européens.

Contribution au développement de 'Espace européen de la recherche.

5. COOPERATION AU DEVELOPPEMENT (=15 ANS)

+ Environ 15 années d'implication dans la coopération au développement.

+ Développement de partenariats internationaux et d'initiatives de renforcement
des capacités.

+ Accompagnement institutionnel et collaboration interculturelle en Afrique de I'Ouest,
Asie du Sud-Est et Amérique centrale et du Sud.

6. ACTIVITES ACTUELLES

« Fondatrice & CEO - Timpesse (www.timpesse be)

+ Structuration et coordination du PMO au LISER (Luxembourg)

+ Accompagnement stratégique d'organisations de recherche et d'enseignement supérieur.

+ Evaluation institutionnelle et développement organisationnel.

+ Développement d'approches intégrées associant gouvernance, RH et soutien & la recherche,



